
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง 
ก่อนด าเนินการประเมินกรุณาอ่านค าแนะน าให้ครบทุกข้อดังนี้ 
 

1. แบบประเมินนี้หัวข้อที่ท่านต้องประเมินประกอบด้วย  
-    สมรรถนะหลัก       
-    สมรรถนะเฉพาะงาน  

๒.    สมรรถนะหลักประกอบด้วย ๕ สมรรถนะได้แก่  
   -   ความรับผิดชอบ   -    เชี่ยวชาญสร้างสรรค์ 
  -   คุณธรรมและจริยธรรม  -    การพัฒนา   -     ความสามัคคี 
***โดยให้ก าหนดสมรรถนะที่คาดหวังตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเงื่อนไขไว้ในประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การก าหนด 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ 
๓.    สมรรถนะเฉพาะงานให้ผู้รับการประเมินกับผู้ประเมิน(หรือหน่วยงาน)ก าหนดเลือกสมรรถนะที่จะใช้ในการพิจารณาประเมินพร้อมก าหนดระดับค่าคาดหวัง จาก
พจนานุกรมสมรรถนะที่แนบท้ายประกาศดังกล่าว  ในส่วนสมรรถนะเฉพาะงาน โดยก าหนดเลือกมาอย่างน้อย 4 สมรรถนะ  
๔.   หาก(สมรรถนะ)ระดับที่แสดงออกต่ ากว่าระดับค่าคาดหวัง  ให้ผู้ประเมินน าดังกล่าวไปในแผนการพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ(ส่วนที่๓) โดยแยกออกเป็น 
แต่ละสมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๖ ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
องค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
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สมรรถนะ 
หลัก(ก) 

ระดับคา่
คาดหวัง(ข) 

ระดับที่
แสดงออก(ค) 

 สมรรถนะ 
เฉพาะงาน (ก) 

ระดับคา่
คาดหวัง(ข) 

ระดับที่
แสดงออก(ค) 

 สมรรถนะทางการบริหาร
(ก) 

ระดับคา่
คาดหวัง(ข) 

ระดับที่
แสดงออก(ค) 

๑.ความรับผิดชอบ 4   ๑.การคิดสร้างสรรค์ 3   ไม่ต้องประเมินในสมรรถนะน้ี  
๒.เช่ียวชาญสร้างสรรค์ 4   ๒.การมองภาพองค์รวม 3      
๓.คุณธรรมและจริยธรรม 3   ๓.การเข้าใจผู้อื่น 3      
๔.การพัฒนา 4   ๔.การผูกพันที่มีต่อ

สถาบันอุดมศึกษา 
3      

๕.ความสามัคคี 3          

 
สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ = 
 
      =…………………………………………………………………………………….* 
 หมายเหตุ :๑.  *ให้น าคะแนนส่วนนี้ไปไว้ในส่วนท่ี ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบตัิราชการ องค์ประกอบท่ี ๒ ช่องคะแนนรวม 
    ๒.  ในการค านวณให้ใช้ทศนิยม ๒ ต าแหน่ง 

เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
การประเมิน (ง) 

จ านวน 
สมรรถนะ 

คูณ
ด้วย 

คะแนน 

จ านวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบรหิาร ท่ีมีระดับที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ ระดับค่าคาดหวัง   ๓  
จ านวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบรหิาร ท่ีมีระดับที่แสดงออก  ต  ากว่า ระดับคา่คาดหวัง ๑ ระดับ      ๒  
จ านวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบรหิาร ท่ีมีระดับที่แสดงออก  ต  ากว่า ระดับคา่คาดหวัง ๒ ระดับ      ๑  
จ านวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบรหิาร ท่ีมีระดับที่แสดงออก  ต  ากว่า ระดับคา่คาดหวัง ๓ ระดับ      ๐  
กรณี ที่จ านวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับท่ีแสดงออก  ได้ระดับที  ๐     ๐  

ผลรวมคะแนนพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (จ) .......... 

ผลรวมคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (จ) × 5 
จ านวนสมรรถนะที่ใช้ประเมิน × 3 



 

          
          
ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินไดต้กลงรวมกันและเห็นพ้องกันแล้วตาม (ก)และ (ข) ใน ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ องค์ประกอบที  ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการแล้ว          
จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อจดัท าข้อตกลง) 

ลายมือช่ือ………………………..…………………………….......................(ผู้ประเมิน)  ลายมือช่ือ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน)    

        (……………………………………………………..……….) 
  

              (……………………………………………………..)   

               วันท่ี ……... เดือน..............................พ.ศ. ………………….                  วันท่ี ............. เดือน.............................. พ.ศ...................   

          
          
ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้วตาม (ค)(ง) และ (จ) ในแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์ประกอบที  ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการแล้ว     
จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อสิ้นรอบประเมิน) 

ลายมือช่ือ........................................................................................(ผู้ประเมิน)  ลายมือช่ือ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน)    

          (....................................................................) 
  

               (…………………………………………………….)   

          วันท่ี ………... เดือน...........................................พ.ศ. ..............          วันท่ี ............... เดือน......................................พ.ศ.......................   

          

     
 

    
         
         
           

 
 
 
 
 


