
 
คำสั่งคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

ที ่ 18/๒๕68 
เรื่อง  การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการดำเนินการทดสอบมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพ 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

.................................... 
  
  ตามที่คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนา               
ฝีมือแรงงาน ให้เป็นผู้ดำเนินการทดสอบฝีมือแรงงาน กลุ่มอาชีพภาคบริการ สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและ
เครื ่องดื ่ม ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ระดับ 1 เพื ่อให้การบริหารการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ                
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และเพื่อให้การปฏิบัติงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพสำหรับ
ระบบการทดสอบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามข้อกำหนด ISO/IEC 17024 : 2012 จึงกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานเจ้าหน้าที่ รายละเอียด ดังนี้ 
 1. ผู้ควบคุมการทดสอบ (ผู้ได้รับอนุญาตจัดตั้งศูนย์ทดสอบและผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน)  
  1.1 ผศ.ว่าที่ ร.ต.ปรีชา มุณีศรี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  1.2 ผศ.จรีพร เชื้อเจ็ดตน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. กำหนดผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยพิจารณาความมีส่วนได้ส่วนเสียระหว่างผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานกับผู้เข้ารับทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  ๒. แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกับผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระหว่างการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  
  ๓. พิจารณาผลการทดสอบ และทวนผลการทดสอบเพ่ือเสนอนายทะเบียนลงนาม 
  ๔. พิจารณาผลการประเมินผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 ๒. เจ้าหน้าที่รับสมัคร/ผู้จัดทำทะเบียนประวัติและรายงานผล 
2.1  นางสุกัลญา หะริตา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
2.2  นางสาวเดือนพัตรา จันทร์สุด นักวิชาการศึกษา 

โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑. ดำเนินการรับแบบใบสมัคร ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของแบบคำขอและเอกสารประกอบ 
 ๒. ดำเนินการขออนุมัติการจัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ๓. ออกบัตรผู้เข้ารับการทดสอบ 
 ๔. จัดทำทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทะเบียนคำอุทธรณ์ แบบอุทธรณ์ 
ทะเบียนข้อร้องเรียน แบบร้องเรียน 

5. จัดทำหนังสือ... 
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 ๕. จัดทำหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ๖.  จัดเก็บเอกสาร บันทึกข้อมูล และรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 ๗.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๓. ผู้ประสานการทดสอบ/ผู้ประเมินสมรรถนะ 
    ๓.๑ ผศ.จรีพร เชื้อเจ็ดตน  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   3.2 ผศ.ดร.อภิญญา วณิชพันธุ์ ประธานหลักสูตร สาขาวิชาการการจัดการอาหารและบริการ 
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑. ช่วยงานผู ้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในการดำเนินการจัดการทดสอบภาคความรู ้และ           
ภาคความสามารถ  
 ๒. ดำเนินการจัดทำสำเนาชุดข้อสอบ ทำผังที่นั่งสอบ ใบรับลงทะเบียน  
 ๓. ดำเนินการทบทวนสมรรถนะผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และทบทวนสมรรถนะผู้ควบคุม  
 ๔. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ เบิกจ่ายวัสดุทดสอบ คำรับรองผู้ได้รับหนังสือว่าเป็นผู้ผ่าน      
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๔. ผู้ดูแลระบบ (Admin E – Testing)/ผู้ดูแลคลังข้อสอบ 
4.1  ผศ.ดวงเดือน สงฤทธิ์  อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการการจัดการอาหารและบริการ 
4.2  นายอรรถพล พรหมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการ  

โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑. ดำเนินการจัดทดสอบภาคความรู้ และภาคความสามารถผ่านระบบ E - Testing 
  ๒. ดูแลระบบ E - Testing บำรุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดสอบภาคความรู้ผ่านระบบ      
E - Testing ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
  ๓. แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการนำระบบ E - Testing ไปปฏิบัติ 
  ๔. ดำเนินการใบนำส่ง/รับ ชุดเอกสารการสอบ 
  ๕. ดำเนินการจัดเก็บคู่มือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับจากกรม 
  ๖. ดำเนินการกำหนดชุดข้อสอบจากคลังข้อสอบ ตามโครงสร้างข้อสอบ หรือระบุชุดข้อสอบที่จะ    
นำมาทดสอบ 
  ๗. จัดทำสัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ บัญชีรายชื่อผู้ลงนามสัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ และ
เอกสารแสดงความไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย บัญชีรายชื่อผู้ลงนาม แสดงความไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                ๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๕. ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      5.1 ผศ.จิระนาถ รุ่งช่วง อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการการจัดการอาหารและบริการ 
       มฝร. 1-7-33-002-0057-61 

โดยมีหน้าที่... 
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โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้ดำเนินการทดสอบและผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 ๒. จัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ ์เอกสาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม ก่อนการทดสอบ  
 ๓. จัดการทดสอบมาตรฐานภาคความรู้และความสามารถ 
 ๔. ตรวจผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้และความสามารถ 
 ๕. รายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               สั่ง  ณ  วันที่ 26  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
                                                              ว่าที่ ร.ต. 

                    (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปรีชา  มุณีศร)ี 
                      คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


