
 
 
 
 

คำสั่งคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ที ่ 26/๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green Campus)  
 

 ตามทีส่ำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดใ้ห้ความสำคัญ
และตระหนักถึงปัญหาด้านการจัดการขยะ โดยวางยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green Campus)         
มีการบูรณาการอนุรักษ์ด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อมเข้าไปในการเรียนการสอน การวิจัย และในทุกกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยฯ อาทิ การเปิดปิดแอร์ตามเวลาที่กำหนด และการคัดแยกขยะ การนำขยะพลาสติกมารีไซเคิล 
ซี่งสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการกำหนดตัวชี้วัดในด้านผลงานนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรตาม
องค์ประกอบของ Green campus เพ่ือร่วมขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยฯ เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  

ในการนี้ เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งร่วมขับเคลื่อนงานในระดับองค์กร
ที่อยู่ภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยฯ คณะอุตสาหกรรมเกษตร จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green Campus) โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก ให้การสนับสนุนงบประมาณ         
ให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะแก่คณะกรรมการดำเนินงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย 

1.1  ผศ.ว่าที่ ร.ต.ปรีชา มุณีศรี   ประธานกรรมการ 
1.2  ผศ.จรีพร  เชื้อเจ็ดตน  กรรมการ 
1.3  ผศ.ดวงเดือน  สงฤทธิ์   กรรมการ 
1.4  รศ.กิตติภูมิ  ศุภลักษณ์ปัญญา  กรรมการ 
1.5  ผศ.อภิญญา  วณิชพันธุ์  กรรมการ 
1.6  ผศ.สภุาษิต  ชูกลิ่น   กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่  ดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พิจารณาแก้ปัญหา 
ตัดสินปัญหา จัดหาทรัพยากรที่จำเป็นต่อการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 

2.1  ผศ.ว่าที่ ร.ต.ปรีชา มุณีศร ี   ประธานกรรมการ 
2.2  ผศ.จรีพร  เชื้อเจ็ดตน  กรรมการ 
2.3  ผศ.ดวงเดือน  สงฤทธิ์   กรรมการ 
2.4  รศ.กิตติภูมิ  ศุภลักษณ์ปัญญา  กรรมการ 
2.5  ผศ.อภิญญา  วณิชพันธุ์  กรรมการ 
2.6  ผศ.เสาวณีย ์  ชัยเพชร   กรรมการ 

 2.7  ผศ.ศิรินาถ  ศรีอ่อนนวล  กรรมการ 
 2.8  ผศ.สายใจ  แก้วอ่อน   กรรมการ 

2.9  ผศ.ธณิกานต์  ธรสินธุ์   กรรมการ 
2.10  ผศ.สุธาสินี.... 
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2.10  ผศ.สุธาสินี  ทองนอก   กรรมการ 
2.11  ผศ.จิระนาถ  รุ่งช่วง   กรรมการ 
2.12  อาจารย์ศรีอุบล ทองประดิษฐ์  กรรมการ 
2.13  นางสุกัลญา  หะริตา   กรรมการ 
2.14  นายธีระวัฒน์  สุขใส   กรรมการ 
2.15  นายธีระพงค์  หมวดศรี   กรรมการ 
2.16  นางสาวเดือนพัตรา จันทร์สุด  กรรมการ 
2.17  นางสาวฐิตารีย์ สมรูป   กรรมการ 
2.18  นางสาวอุมาพร สุขฉนวน   กรรมการ 
2.19  นางสาวรัชนี  จันทร์ส่อง  กรรมการ 
2.20  นางเสาวรส  คล้ายคลิ้ง  กรรมการ 
2.21  นายอดิศักดิ์  รกัษามั่น   กรรมการ 
2.22  ผศ.สุภาษิต  ชูกลิ่น   กรรมการและเลขานุการ 
2.23  นางดวงชีวัน  มนตราลักษณ ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.24  นายอรรถพล  พรหมทอง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร และทางราชการ 

                               ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 8  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2568 

    สั่ง  ณ  วันที่ 8  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕68  
 
 
 
                                                             ว่าที่ ร.ต. 
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  มุณีศรี) 

          คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงาน สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัยภายใน 

__________________________________ 
 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนโยบายในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้างสังคมที่ น่าอยู่ ในชุมชน
มหาวิทยาลัย และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชนและสังคมโดยรอบ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะยาว ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เพ่ือให้การขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุ
เป้าหมาย จึงได้ประกาศนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงาน สุขภาวะอนามัย และความปลอดภัย
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือให้หน่วยงาน บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
คนได้มีส่วนร่วม ตระหนักและด าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้กรอบนโยบายด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University)  ใน ๖ ด้านดังต่อไปนี้    
 ๑. ด้านกายภาพ (Setting & Infrastructure)  
  ๑.๑ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการทบทวนและจัดท าผังแม่บทด้านการใช้ประโยชน์พ้ืนที่
มหาวิทยาลัย การจัดท าผังเฉพาะและพัฒนาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การใช้งานพ้ืนที่ตามยุทธศาสตร์ 
  ๑.๒ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
  ๑.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดการไม้ยืนต้น การอนุรักษ์ต้นไม้และปลูกทดแทน     
การฟ้ืนฟูป่าและพ้ืนที่เสื่อมโทรม เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ (Ecosystems & 
Biodiversity) 
  ๑.๔ สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานจัดการด้านสภาพแวดล้อม สุขภาวะอนามัยที่ดี ที่
เอ้ือและส่งเสริมต่อการท างาน การเรียนการสอน รวมทั้งการดูแลด้านความปลอดภัยของบุคลากรและ
นักศึกษา อย่างเหมาะสม 
 ๒.  ด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Energy  & Climate Change) 
  ๒.๑ ด าเนินการ และพัฒนาระบบการจัดการพลังงานและบริหารจัดการเพ่ือลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกอย่างเหมาะสม เพ่ือให้หน่วยงานใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน โดยก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
ข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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  ๒.๒ ด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับการ
ใช้งาน สนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ลดปริมาณการใช้พลังงานโดยการปรับปรุง
ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ภายในอาคารให้เป็นอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน การน าเทคโนโลยีและแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ดี ตลอดจนการใช้พลังงานทดแทนเพื่อลดการใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  ๒.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานมีการพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงาน การสร้างแนว
ปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษ์พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการน าพลังงานทดแทนมาช่วยลดการ
ใช้พลังงานในกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
  ๒.๔ ส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานทดแทนขึ้นภายในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๒๕%  
ในปี ๒๕๖๙ 
  ๒.๕ สนับสนุนให้มีการพัฒนา ปรับปรุง (Building Renovation) และออกแบบอาคาร 
(Passive Design for Building) ของหน่วยงานให้เป็นอาคารสีเขียว (Green Building) อาคารประหยัด
พลังงาน (Energy Saving Building) และอาคารอัจฉริยะ (Smart Building) 
  ๒.๖ ลดดัชนีการใช้พลังงานต่อคน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยคาร์บอนเป็นกลาง (Carbon Neutral 
University) ภายในปี ๒๕๘๐ 
  ๒.๗ ประชาสัมพันธ์ และสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานให้แก่นักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมถึงประชาชนทั่วไปอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 ๓. การบริหารจัดการด้านการจัดการของเสีย (Waste) 
  ๓.๑ สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานลดปริมาณการเกิดขยะ การคัดแยกขยะมูลฝอย 
และขยะอันตราย ตามหลักการ ๓Rs ได้แก่ การลดการใช้ทรัพยากรและการลดการเกิดขยะ (Reduce) การใช้
ซ้ าและใช้ให้คุ้มค่า (Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ลดการใช้พลาสติก โฟม ในหมาวิทยาลัย 
  ๓.๒ บริหารจัดการและพัฒนาระบบที่สนับสนุนการลด การคัดแยก และการจัดการขยะ    
มูลฝอยและขยะอันตรายที่มีประสิทธิภาพตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง 
  ๓.๓ มุ่งเน้นการบริหารและจัดการขยะและชีวมวลแบบขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste) และ
ใช้ประโยชน์จากขยะและชีวมวลในการแปลงพลังงานทดแทน และผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๓.๔ ด าเนินการบริหารจัดการ ควบคุม และพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสียที่มีประสิทธิภาพ
และควบคุมคุณภาพน้ าใหเ้ป็นไปตามค่ามาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 
  ๓.๕ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบรวบรวมน้ าเสียที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการใช้งาน ลดการปนเปื้อนของน้ าเสียสู่แหล่งน้ าภายในมหาวิทยาลัย 
  ๓.๖ ด าเนินการติดตาม และควบคุมคุณภาพน้ าเสียที่มาจากหน่วยงาน และน้ าเสียที่ผ่าน
มาบ าบัดแล้ว 
  ๓.๗ สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการ 
น้ าเสีย ขยะมูลฝอยและขยะอันตราย 
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  ๓.๘ สนับสนุนการน าน้ าทิ้งหรือน้ าเสียที่ผ่านการบ าบัดแล้วกลับมาใช้ใหม ่
  ๓.๙ ด าเนินการให้ความรู้ การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างวินัยและจิตส านึก 
ให้กับบุคลากรทุกระดับ นักศึกษา และประชาชนโดยรอบมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการ
จัดการขยะอย่างยั่งยืน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 ๔. การบริหารจัดการด้านการจัดการน ้า (Water) 
  ๔.๑ รณรงค์และส่งเสริมให้ใช้น้ าประปาอย่างประหยัด โดยให้ทุกหน่วยงานลดปริมาณ
การใช้น้ าโดยการปรับปรุงอุปกรณ์ภายในอาคารให้เป็นอุปกรณ์ประหยัดน้ า 
  ๔.๒ ให้มีการจัดการน าน้ าทิ้งหรือน้ าเสียที่ผ่านการบ าบัดกลับมาใช้ใหม่ เพ่ือการเกษตร
แทนการใช้น้ าประปา 
  ๔.๓ มีระบบการบริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ ที่ครอบคลุมการจัดการน้ าผิวดิน และ
การส ารองน้ าส าหรับกิจกรรมเกษตรและน้ าดิบในการผลิตน้ าประปา 
  ๔.๔ มีการจัดการน้ าอุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการบริโภคของ
มหาวิทยาลัย 
  ๔.๕ มีแผนการจัดการน้ าสูญเสีย โดยการติดตาม รวบรวมสถิติการใช้น้ าและจัดท า
ฐานข้อมูลการใช้น้ าของหน่วยงาน 
  ๔.๖ ไม่ทิ้งของเสียหรือสารเคมีต่าง ๆ ลงในแหล่งน้ าของมหาวิทยาลัย 
 ๕. การบริหารจัดการด้านการขนส่ง ( Transportation) 
  ๕.๑ จ ากัดปริมาณรถเข้า-ออกในพื้นที่มหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดเขตควบคุมยานพาหนะ
สัญจรในมหาวิทยาลัย 
  ๕.๒ ให้มีการจัดการความปลอดภัยด้านการจราจร 
  ๕.๓ ให้หน่วยงานส่งเสริมการใช้จักรยาน และการเดินในการเดินทางภายในมหาวิทยาลัย 
  ๕.๔ จ ากัดพ้ืนที่จอดรถและพ้ืนที่ควบคุมยานพาหนะสัญจร ส่งเสริมการเดินระหว่างอาคาร 
 ๖. การบริหารจัดการด้านการศึกษา (Education  & Research) 
  ๖.๑ สนับสนุนรายวิชาหรือการจัดหลักสูตร/การอบรมระยะสั้น ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
การประหยัดพลังงาน ความยั่งยืน 
  ๖.๒ สนับสนุนงบวิจัย การตีพิมพ์ผลงานวิจัย/วิชาการ และบริการวิชาการที่สร้างองค์
ความรู้หรือการต่อยอดทางด้านสิ่งแวดล้อ และความยั่งยืน 
  ๖.๓ มีการจัดการให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักรู้ รวมทั้งกิจกรรมที่
ส่งเสริม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการลดการใช้พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก การเตรียมความพร้อมการรับมือกับภาวะโลกร้อน รวมทั้งการลดปัญหาสภาวะโลกร้อน การ
พัฒนาพื้นที่สีเขียว อย่างน้อย ๒ โครงการ/ภาคเรียน/หน่วยงาน 
  ๖.๔ ให้หน่วยงานมีการจัดการความรู้ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักรู้เรื่อง
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลดการปล่อย
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ก๊าซเรือนกระจก การเตรียมความพร้อมรับมือกับภาวะโลกร้อน การพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว ให้กับบุคลากร 
นักศึกษา ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชน 
  ๖.๕ ให้หน่วยงานด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยต้องใช้หรือค านึงถึงผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น มีฉลากสีเขียว (Green label) ฉลากเบอร์ ๕ สินค้าหรือผลิตภัณฑ์มีการรับรองระบบ     
จัดการ SIO ๑๔๐๐๐ หรือ ISO ๒๖๐๐๐ ตราส่งเสริมผลิตภัณฑ์ (Bio-economy) เป็นต้น และต้องได้รับรอง
มาตรฐานอุตสาหกรรม 
  ๖.๖ ให้ผู้บริหารหน่วยงานมีการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลความเปลี่ยนแปลงทุก
เดือนต่อมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการประเมินผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง (ภายในเดือนสิงหาคมของ
ทุกปี) 
  ๖.๗ ให้มหาวิทยาลัยและหน่วยงานจัดให้มีการดูแล ส่งเสริม ป้องกันด้านความปลอดภัย
ในเรื่องความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน เช่น ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หน่วยงานและบุคลากร สุขภาพ
อนามัย ทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การรณรงค์และการป้องกัน 
  ๖.๘ ส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 

 ประกาศ ณ วันที่       ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  


